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Var forpliktelse till en hallbar framtid

Vi pa Velit Activites AB ar fast beslutna att bidra till en halloar och inkluderande framtid,
i linje med malen fran Agenda 2030. Var verksamhet stravar efter att paverka positivt pa
omrédena 3, 5, 9, 12, 13, och 17 genom att integrera hallbarhetsprinciper i vara dagliga aktiviteter.
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GODHALSA OCH

Omrade 3: VALBEFINNANDE
Hallbar halsa
och valbefinnande

Vi engagerar oss for att framja
hélsa och valbefinnande genom
att erbjuda en saker och halso-
sam arbetsmiljo for vara anstall-
da. Vi stravar efter att minska
ohalsosamma arbetsvanor och
framja en balans mellan arbete
och fritid. Dessutom kommer

vi att stodja projekt och initiativ
som framjar halsa och valbefin-
nande i de samhallen dar vi ar
verksamma.




Omrade 5:

Framja jamstalldhet
och starka kvinnors
deltagande

Vi atar oss att aktivt framja jamstalld-
het och starka kvinnors deltagande
inom var organisation for att stddja
FN:s globala mal 5C. Genom jamstalld
rekrytering och befordran, jamstalld-
hetsmatningar och rapportering samt
att aktivt arbeta for att framja jam-
stalldnet och starka kvinnors delta-
gande.

5 JAMSTALLDHET




HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Omrade 9:
Industri, innovation
och infrastruktur

Vi ar dedikerade till att framja innova-
tion och hallbara teknologier inom var
bransch. Genom att vara delakriga i
forskning och utveckling samt att vi
stravar efter att skapa effektivare och
mer hallbara produktionsmetoder av var
verksamhet s& som snélaggning pist-
ning etc. Vi uppmuntrar &ven till samar-
bete med andra fGretag, organisationer
och forskningsinstitut for att framja
gemensamma innovationet.



Omrade 12:
Hallbar konsumtion
och produktion

Vi forbinder oss att minska var paver-
kan pa miljon genom att framja hallbar
konsumtion och produktion. Detta
inkluderar att minska avfallet, framja
atervinning och minska anvandningen
av icke-fornybara resurser. Vi stravar
efter att erbjuda produkter och tjans-
ter som ar miljévanliga och uppmunt-
rar vara kunder att géra medvetna och
hallbara val.
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Omrade 13:
Bekampa klimat-
forandringarna

Vi erkanner det akuta beho-
vet av att bekampa klimat-
férandringarna och kommer
att arbeta mot att minska
vara vaxthusgasutslapp.
Genom att anta energieffek-
tiva metoder och investera

i férnybar energi stravar vi
efter att minska var klimat-
paverkan och framja hallbara
klimatlosningar.



Omrade 17:
Partnerskap
for malen

Vi erké&nner att hallbar ut-
veckling kraver ett gemen-
samt engagemang och
samarbete. Vi kommer att
sOka och stddja partner-
skap med andra foretag,
icke-statliga organisationet,
och regeringar for att uppna
de gemensamma malen fran
Agenda 2030. Genom att
arbeta tillsammans kan vi
maximera var positiva pa-
verkan och skapa en hallbar
framtid for alla.
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Arbetet framat for en
hallbar framtid

—Penna haﬂbarhetspollcy kommer att fungera som var ram for att

kontinuerligt forbattra vart halloarhetsarbete och bidra till en positiv. = _o- ..
forandring for bade samhéllet och miljon. Vi kommer regelbundet

att utvardera och rapportera vara framsteg for att sékerstélla

dppenhet och ansvarstagande i vart halloarhetsarbete.




1. Mal och indikatorer

Vi stravar efter att vara en ledande aktor inom
besdksnaringen och har faststéllt féljiande mal
for att mata var paverkan och framsteg:

Mal for minskning av koldioxidutslapp, var
malsattning &r att vara fossilfria &r 2027.
Minska var energianvandning med 20 %
genom fortsatta investeringar i energieffektivi-
seringar fram till & 2030.

2. Engagemang

Vi kommer att aktivt engagera véara intressen-
ter genom regelbundna dialoger och samrad.
Vi strévar efter att forstd och adressera deras
behov och forvantningar i férhallande till var
hallbarhetsprestanda.

3. Utbildning och medvetenhet
Vi kommer att genomféra hallbarhetsutbildning-

ar for vara anstéllda och sprida medvetenhet om

hallbara praxis inom vart natverk och samhallet.
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4. Leverantorsstyrning

Vi kraver att vara leverantorer delar var uppfatt-
ning om hallbarhet och uppfyller vara hallbar-
hetskrav. Vi kommer att arbeta nara dem for att
framja ansvarsfulla affarspraxis och minska var
samlade paverkan.

5. Manskliga rattigheter

Vi forbinder oss att respektera och stddja
manskliga rattigheter genom hela var verk-
samhet och kommer att agera mot eventuella
Overtradelser.

6. Mangfald och inkludering

Vi stravar efter en arbetsmiljo som framjar
mangfald och inkludering, dér alla anstéllda
pbehandlas rattvist och har lika maojligheter.



7. Vattenforvaltning

Vi kommer att implementera atgarder for att
effektivisera var vattenanvandning och stddja
projekt for ansvarsfull vattenférvaltning dar vi ar
verksamma.

8. Biodiversitet

Dar det ar relevant kommer vi att stddja initiativ
for att bevara och fradmja biologisk méangfald i
vara verksamhetsomraden.

9. Cyklisk ekonomi

Vi kommer att framja cirkulara ekonomiprinci-
per genom att minimera avfall, framja atervin-
ning och sdka nya sétt att ateranvanda materi-

al. Samt att utveckla var uthyrningsverksamhet.




10. Forandringshantering

Vi ar beredda att anpassa oss till foérandrade
hallbarhetskrav och kommer att kontinuerligt
utvardera och forbattra vara metoder och pro-
cesser.

11. Rapportering och oppenhet

Vi kommer att arligen rapportera om vara
hallbarhetsinsatser och vara dppna om bade
framgangar och utmaningar.

12. Krisberedskap

Vi har en plan for att hantera kriser och pro-
blem relaterade till hallbarhet och kommer att
agera proaktivt for att minimera paverkan och
skada.
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Denna héllbarhetspolicy ar en levande dokument och kommer att revideras
regeloundet for att skerstélla dess relevans och effektivitet i att stodja var stra-
van mot en hallbar framtid.

Datum: [Datum]

Undertecknad:
Rasmus Bent VD Tanndalens Fjallanlaggning AB
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